АНКЕТА ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
	Требования
	Ответы

	1. Наименование вакансии и подразделения
	

	2. Образование (очное/заочное, дополнительное)
	

	3. Отвечает ли данная вакансия Вашим требованиям?
4. 
	

	5. Работали ли Вы в аналогичной должности?
	

	6. Имели сотрудников в подчинении?

Если да, сто сколько?

Каков был уровень ответственности?
	

	7. Какие наиболее существенные результаты были достигнуты на предыдущем месте работы?
	

	8. Готовы ли Вы к определенным особенностям работы (сверхурочная работа в выходные и праздничные дни, командировки и др.)
	

	9. Каков уровень владения компьютером, знание компьютерных программ?

	

	10. Какие Вы видите перспективы роста на новом месте работы?

	

	11. Какими личностными качествами Вы обладаете , а какие требуют развития?

	

	12. Каковы причины ухода и трудности на предыдущем месте работы?

	

	13. Предыдущая работа (отзывы о бывших коллегах, руководстве, конфликтах, зарплате, причины увольнения)

	



